Jeune Expert/e Associé/e – PNUD Djibouti
Pauvreté et questions économiques
Titre:


Jeune Expert/e Associé/e - Pauvreté et questions économiques
Secteur d’affectation: 
Pauvreté et questions économiques
Lieu d’affectation: 
Djibouti, Djibouti
Agence: 


PNUD
Niveau:
L-1 durant les deux premières années avec possibilité de reclassement en L-2 pour la troisième année
Durée d’affectation:
Un an – renouvelable jusqu’à trois ans
FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS : 
1. Suivi des questions relatives au Document Stratégique de Réduction de la Pauvreté à Djibouti:
- Suivi et Rédaction de notes de synthèse sur l’exécution par le gouvernement de Djibouti de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté.
- Suivi et coordination des activités du programme de développement du PNUD concernant le contrôle et l’évaluation de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté
- Rédaction de notes de synthèse sur les liens entre les Objectifs du Millénaire pour le développement et la Stratégie de Réduction de la Pauvreté.

2. Suivi des questions relatives au système statistique à Djibouti :
- Rédaction de notes de synthèse sur le système statistique à Djibouti
- Suivi et coordination des activités du projet de développement du PNUD concernant le renforcement des capacités du système statistique à Djibouti
- Formuler et recommander des stratégies relatives au renforcement des capacités dans le domaine statistique à Djibouti

3. Point focal pour les réunions des agences du système des Nations Unies concernant les questions économiques et statistiques :
- Participer à tous les meetings et réunions des partenaires au développement ainsi que des partenaires nationaux sur les questions économiques et statistiques.
- Ecrire des comptes rendus sur les activités des partenaires au développement à Djibouti dans les domaines économique et statistique.
- Formuler et recommander des stratégies de partenariat du PNUD avec les partenaires au développement.

TITRES ET EXPERIENCES REQUIS: 
Etudes: Diplôme universitaire en sciences économiques.

Expérience professionnelle: Une activité pratique appropriée dans le domaine de la macro-économie est souhaitable pour les titulaires d’une maîtrise – pour les détenteurs d’une licence universitaire, il est exigé un minimum de trois ans d’expérience professionnelle dans ce secteur. 

Compétences principales requises pour l’affectation:
Le français et l'anglais parlés et écrits couramment.
Compétences analytiques dans le domaine macro-économique.
Capacité à s'adapter dans un environnement de travail multiculturel.
	COMPOSANTES DE LA FORMATION ET ELEMENTS D’APPRENTISSAGE: 
Composantes de la formation (Indiquez les activités de formation et d'apprentissage en fonction du programme d'apprentissage envisagé):
- Formation en matière de suivi de programme de développement avec les deux Chargés de programmes du bureau de pays de Djibouti
- Coaching quotidien du Chargé de programme et de l’Adjoint au Représentant Résident, en matière de rédaction de notes de synthèse et de rapports sur les questions économiques et macro-économiques.
- Formation sur la présentation power-point des questions économiques aux partenaires au développement nationaux et internationaux.

Pendant son affectation le/la Jeune expert/e devrait :
- Se familiariser avec la gestion d’un programme de développement suivant les procédures du PNUD
- Se familiariser avec les aspects économiques de Djibouti
- Ecrire des notes de synthèse sur la situation économique et macro-économique du pays
- Ecrire des notes de synthèse sur les programmes d’appui budgétaire des bailleurs de fonds à Djibouti
- Se familiariser avec les Documents Stratégiques de Réduction de la Pauvreté de la Banque Mondiale et du Fonds Monétaire International.
- Développer ses capacités en termes de représentation d’une institution à des réunions et évènements publics


Dossiers de candidature:
Les candidats intéressés qui remplissent les conditions susmentionnées doivent postuler à travers notre système en ligne. Ce poste est à pourvoir par des candidats de nationalité néerlandaise ou résidant en permanence aux Pays-Bas et ayant une bonne maîtrise de la langue hollandaise. 
Vous pouvez accéder à notre système en ligne par l´intermédiaire de notre site Internet www.jposc.org. Veuillez vous rendre à la section « Postes vacants » puis faire défiler l´écran jusqu´au niveau « Pays-Bas » afin de voir les Termes de références du poste. Pour présenter votre candidature, veuillez remonter au sommet de la page et cliquer sur le lien « postuler en ligne à certains postes actuellement vacants ».

Sur le système en ligne, n´oubliez pas d´indiquer le(s) poste(s) pour le(s)quel vous présentez votre candidature. Il est possible de postuler un ou plusieurs postes. Veuillez également noter que l´un des champs sur le système en ligne – « Cover letter » ou lettre d’accompagnement - vous permet d´approfondir votre dossier. Assurez-vous de bien remplir les cinq points de la candidature.

Si vous avez des questions, veuillez contacter Mme Jane Meyer, Chargée des ressources humaines (jane.meyer@undp.dk)
Date limite pour l´envoi des candidatures: dimanche 19 juin 2005
Les entretiens de candidature auront lieu du 11 au 14 juillet 2005 à La Haye, aux Pays-Bas.
