TERMS OF REFERENCE 

Junior Professional Officers (JPO)

I. Informations générales:

	Titre:
Associé au Programme

Secteur d’affectation:
Governance 

Pays d’affectation:
Comoros 

Lieu d’affectation:
Moroni, Comores

Agence:
PNUD 

Durée d’affectation:
Un an – renouvelable jusqu’à trois ans


II. Supervision:

	Supérieur hiérarchique directe:
Nadia Tourqui

Titre:
Spécialiste de Programme

Contenu et méthodologie de l’encadrement:

· Briefing général à l’arrivée et pendant premiers mois 
· Séance de travail régulières  avec le superviseur direct ; avis –conseils par collègues et direction bureau
· implication dans formulation  programme de travail de l’unité gouvernance
· participation aux réunions de programme et réunions techniques avec partenaires ; participation à formations organisées par PNUD/SNU (droits humains ; harmonisation et programmation conjointe ; gestion axée sur résultats ; ‘ERP’…)


III. Fonctions et responsabilités:

	
Sous la supervision générale de la Représentante Résidente du PNUD/Coordonnatrice Résidente du SNU aux Comores et du Représentant Résident Adjoint et sous la supervision directe de la Spécialiste du Programme Gouvernance, le JEA, Associé au Programme assumera les responsabilités ci-après: 

- Contribuer à la formulation, au suivi (rapportage)et à l’évaluation des programmes relevant de l’unité gouvernance et appuyer le bureau dans l'élaboration et la mise en œuvre du programme d'appui à la gouvernance notamment le volet appui à la décentralisation et aux parlements,
- Appuyer les efforts de mobilisation de ressources du bureau en matière de gouvernance, 

- Contribuer au développement d’un réseau de partenariat entre le bureau et les différents services et organisations traitant des questions de décentralisation, gouvernance locale, appui aux assemblées, tous les autres partenaires publics et privés, nationaux et internationaux et organisations de la société civile notamment les ONG, les associations de femmes et de jeunes,

- Participer à l’identification des besoins en renforcement des capacités locales, à l’émergence d’une société civile responsable et à la promotion de la participation de la femme à la vie publique, ainsi qu’à l’organisation des activités de plaidoyer, d’information, éducation et communication (IEC) autour des questions de décentralisation et de gouvernance locale envers le public et à l'intérieur du Système de Nations Unies (SNU), ainsi que des sessions de formation,

- Contribuer au développement des thématiques du Système des Nations Unies et fournir des conseils aux différents groupes thématiques (Genre, HIV/SIDA),

- Participer à la préparation du rapport des Comores sur les objectifs de développement du Millénaire, et à la mise en place des mécanismes de suivi et évaluation,

- Elaborer des rapports périodiques d’activités (semestriels),

- Exécuter toute autre tâche qui pourrait lui être demandée 


IV. Titres et experiences requis:

	Etudes:
Au minimum, une licence en droit/administration public avec une spécialisation ou expérience dans le domaine de la décentralisation et/ou de la gouvernance locale.

Expérience professionnelle:

Pour les titulaires d'une licence, il est demandé deux années d´expérience pratique; pour les titulaires d'une maîtrise, l'expérience est considérée comme un atout. Idéalement, l´expérience aura été acquise dans les domaines suivants:

-Le développement avec l'accent mis sur la gouvernance,
-Des connaissances sur l'évolution de ce concept sur le plan international, 
-De très bonnes capacités de communication et de mise en réseau pour les activités de sensibilisation et de formation.

Compétences principales requises pour l’affectation:
-Une bonne  maîtrise de la langue française et un niveau de connaissance suffisant de l’anglais (écrit et parlé)
-Un esprit d’équipe et une excellente capacité d’adaptation multiculturelle
-Une maîtrise de l'outil informatique (traitement de texte-logiciel de communication-internet)


V. Composants de la formation et elements d’apprentisage:

	Le JPO sera associé aux réunions de programme, aux initiatives inter-agences et aux rencontres avec les partenaires locaux et internationaux aux cours desquelles il bénéficiera de l’appui conseil de différents professionnels. Il sera impliqué dans les négociations relatives à la mobilisation de ressources et dans les actions de communication/plaidoyer du PNUD concernant le domaine de compétences. Il participera activement au développement du programme et à la mise en place des outils de suivi-évaluation. 

A l’issue de sa formation, le JPO aura acquis une compréhension accrue :
- du fonctionnement du Système des Nations Unies,
- de la gestion du cycle de projet,
- de l'organisation et du développement de réseaux associatifs et de partenariats pour le développement,
- de l'appui institutionnel à fournir aux administrations locales et aux assemblées et des programmes de renforcement des capacités à mettre en place.- Développement des capacités de synthèse et de conception d'un programme de développement
- Acquisition des capacités de négociation et de persuasion
- Connaissances sur la problématique de développement dans un PMA, petit pays insulaire,  notamment le lien entre la pauvreté et la bonne gouvernance
- Acquisition d'une maîtrise des outils didactiques et de communication dans le domaine de la gouvernance et de la maîtrise des outils de gestion axés sur les résultats.
Finalement, le(a) JEA bénéficiera de plusieurs autres opportunités de formation qui lui seront offertes au sein du cours d'introduction relatif au Programme, aux politiques et aux opérations, lequel a lieu à New York. Sans oublier les ateliers de JEA thématiques organisés semestriellement dans différentes régions du monde par le Centre pour les JEA ainsi que le Programme de tutorat qui met à disposition de chaque JEA un tuteur personnel.


VI. Informations de base:

	Le/la JEA devra contribuer au développement et à la mise en oeuvre du programme gouvernance notamment dans ses aspects liés à la mise en place des nouvelles institutions comoriennes. Le/la JEA aura à fournir tout avis/conseil utile dans le cadre du projet visant l'appui à la réconciliation nationale et à la mise en place des nouvelles administrations et assemblées et à toute autre activité du PNUD ou du système des Nations Unies y afférant. Il/elle aura à aider à la mise en place d’une architecture administrative viable conforme aux dispositions des nouvelles constitutions régissant l'Union des Comores. Il/elle contribuera aux activités du bureau et assistera les instances concernées en matière d'appui au processus électoral. Il/elle sera chargé(e) du suivi et de l'évaluation du programme d’urgence en faveur des Comores et aidera au renforcement des capacités et à la mobilisation des ressources dans ce domaine. 


VII. Informations sur les conditions de vie du lieu d’affectation:

	-Le pays est sûr mais traverse actuellement une crise politique.
-La vie est assez chère (beaucoup de produits importés), mais on trouve tous les fruits et légumes au marché.
-Beaucoup de services sont disponibles (restauration, habillement, loisirs et achat de biens d'équipement) mais l'offre est réduite, sauf pour le logement.
-Etre à jour pour les vaccinations (règlement sanitaire international OMS); se prémunir contre le paludisme; le système des Nations Unies dispose d'un dispensaire et prévoit l'évacuation sanitaire en cas d'urgence.
-Climat tropical humide, saisons ponctuées par la mousson indienne.
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