JEUNE EXPERT ASSOCIÉ: 

Associé au Programme - Gouvernance

Agence: PNUD

Lieu d’affectation: Moroni / Comores
Durée d’affectation: 

Un an – renouvelable jusqu’à trois ans

I. Informations de base

Le/la Jeune expert Associé (JEA) devra contribuer au développement et à la mise en oeuvre du programme gouvernance notamment dans ses aspects liés à la mise en place des nouvelles institutions comoriennes. 

Le/la JEA aura à fournir tout avis/conseil utile dans le cadre du projet visant l'appui à la réconciliation nationale et à la mise en place des nouvelles administrations et assemblées et à toute autre activité du PNUD ou du système des Nations Unies y afférant. Il/elle aura à aider à la mise en place d’une architecture administrative viable conforme aux dispositions des nouvelles constitutions régissant l'Union des Comores. 

Il/elle contribuera aux activités du bureau et assistera les instances concernées en matière d'appui au processus électoral. Il/elle sera chargé(e) du suivi et de l'évaluation du programme d’urgence en faveur des Comores et aidera au renforcement des capacités et à la mobilisation des ressources dans ce domaine.

II. Fonctions et responsabilités:
Sous la supervision générale de la Représentante Résidente du PNUD / Coordonnatrice Résidente du SNU aux Comores et du Représentant Résident Adjoint et sous la supervision directe de la Spécialiste du Programme Gouvernance, le JEA, Associé au Programme assumera les responsabilités ci-après: 

● Contribuer à la formulation, au suivi (rapportage)et à l’évaluation des programmes relevant de l’unité gouvernance et appuyer le bureau dans l'élaboration et la mise en œuvre du programme d'appui à la gouvernance notamment le volet appui à la décentralisation et aux parlements.

● Appuyer les efforts de mobilisation de ressources du bureau en matière de gouvernance.

● Contribuer au développement d’un réseau de partenariat entre le bureau et les différents services et organisations traitant des questions de décentralisation, gouvernance locale, appui aux assemblées, tous les autres partenaires publics et privés, nationaux et internationaux et organisations de la société civile notamment les ONG, les associations de femmes et de jeunes.

● Participer à l’identification des besoins en renforcement des capacités locales, à l’émergence d’une société civile responsable et à la promotion de la participation de la femme à la vie publique, ainsi qu’à l’organisation des activités de plaidoyer, d’information, éducation et communication (IEC) autour des questions de décentralisation et de gouvernance locale envers le public et à l'intérieur du Système de Nations Unies (SNU), ainsi que des sessions de formation.

 ● Contribuer au développement des thématiques du Système des Nations Unies et fournir des conseils aux différents groupes thématiques (Genre, HIV/SIDA).

● Participer à la préparation du rapport des Comores sur les objectifs de développement du Millénaire, et à la mise en place des mécanismes de suivi et évaluation.

● Elaborer des rapports périodiques d’activités (semestriels).

● Exécuter toute autre tâche qui pourrait lui être demandée
III. Titres et experiences requis 

Au minimum, une licence en droit/administration public avec une spécialisation ou expérience dans le domaine de la décentralisation et/ou de la gouvernance locale.
Pour les titulaires d'une licence, il est demandé deux années d´expérience pratique; pour les titulaires d'une maîtrise, l'expérience est considérée comme un atout. Idéalement, l´expérience aura été acquise dans les domaines suivants:
· Le développement avec l'accent mis sur la gouvernance,

· Des connaissances sur l'évolution de ce concept sur le plan international,

· De très bonnes capacités de communication et de mise en réseau pour les activités de sensibilisation et de formation.

Compétences principales requises 

· Une bonne  maîtrise de la langue française et un niveau de connaissance suffisant de l’anglais (écrit et parlé)

· Un esprit d’équipe et une excellente capacité d’adaptation multiculturelle

· Une maîtrise de l'outil informatique (traitement de texte - logiciel de communication - internet)

Les candidats doivent être âgés de moins de 32 ans à la date de leur candidature.

Dossiers de candidature:

Les candidats intéressés qui remplissent les conditions susmentionnées doivent postuler à travers notre système en ligne. Vous pouvez y accéder par l´intermédiaire de notre site Internet www.jposc.org. Veuillez vous rendre à la section « Programme des JEA » - « Postes vacants » puis faire défiler l´écran jusqu´au niveau « Pays-Bas » afin de voir les Termes de références du poste. Pour présenter votre candidature, veuillez remonter au sommet de la page et cliquer sur le lien « postuler en ligne à certains postes actuellement vacants ».

Sur le système en ligne, n´oubliez pas d´indiquer le poste pour lequel vous présentez votre candidature. Il est possible de postuler à un ou plusieurs postes. Veuillez également noter que l´un des champs sur le système en ligne – « Cover letter » - vous permet d´approfondir votre dossier. Assurez-vous de bien remplir les cinq points de la candidature.

Si vous avez des questions, veuillez contacter Associé des ressources humaines Mme Jane Meyer (jane.meyer@undp.dk)

Date limite pour l´envoi des candidatures: 

13 avril 2004. Les entretiens auront lieu premier semaine de Mai.

