TERMES DE REFERENCE
Jeunes Experts Associés (JEA)

Veuillez utiliser ce format pour demander l'affectation d'un / une Jeune Expert(e) Associé(e) à votre bureau. Toutes les abréviations des Nations Unies et du Programme des Nations Unies pour le développement doivent être explicitées. La demande de références doit être spécifique et détaillée, sans excéder trois pages.
I. Informations générales :

	Titre:
     
Secteur d'affectation :
     
Pays d’affectation :
     
Ville :
     
Agence :
     


II. Supervision :

	Supérieur hiérarchique direct :
     
Titre du supérieur hiérarchique :
     
Contenu et méthodologie de l'encadrement :                                                                   (Décrivez en détail le type et le mode d'encadrement, par exemple le nombre et la durée des réunions avec le supérieur ; les sessions de commentaires en retour sur la performance par rapport au plan de travail établi)
     


III. Fonctions et responsabilités :

	Veuillez inclure le pourcentage de chacune des fonctions :                                                  (Décrivez brièvement les tâches principales qui sont spécifiques à cette affectation et les attentes au niveau des résultats de performance pendant la première et la deuxième années d'affectation)
     


IV. Qualifications et expérience :

	Diplôme universitaire de 3ème cycle :                                                                            (Indiquez le diplôme de 3ème cycle ou équivalent dans la discipline spécifique liée au développement ainsi que la spécialisation souhaitée selon le cas)
     
Expérience professionnelle (minimum 1 à 2 ans d'expérience liée au domaine) :                (Indiquez l'expérience souhaitée dans les domaines clés, si nécessaire)
     
Compétences principales requises pour l'affectation :                                                     (Indiquez les compétences techniques, professionnelles et linguistiques)
     


V. Composants de la formation et éléments d'apprentissage :

	À l’issue de son affectation, le JEA sera capable de …                                                         (Indiquez les activités de formation et d'apprentissage en fonction du programme d'apprentissage envisagé. Indiquez également les connaissances que devrait acquérir le / la titulaire pendant son affectation, définies en résultats mesurables répartis par année. Spécifiez les sujets enseignés pendant les sessions d'orientation suivies par le / la Jeune Expert(e) Associé(e) à son arrivée au lieu d'affectation)
      


VI. Informations de base:

	(Donnez un bref aperçu du programme ou des projets sur lesquels les jeunes Experts Associés seront amenés à travailler, en évoquant l'historique, les récents développements et les développements prévus à l'avenir)
     
Veuillez joindre un organigramme à jour de votre bureau et indiquez la place du / de la Jeune Expert(e) Associé(e) au sein de cette structure.



VII. Informations sur les conditions de vie du lieu d'affectation :

	(Indiquez brièvement les principales caractéristiques du lieu d'affectation)
      


Approuvé par:

	Nom:
     
Titre:
     
Lieu d’affectation :
     
Agence / Unité :
     
Courriel :
     


Soumis par :

	Nom:
     
Titre:
     
Lieu d’affectation :
     
Agence / Unité :
     
Courriel :
     
Date de soumission :
     


