JEUNE EXPERT ASSOCIE: 

Gouvernance et Droits de la personne
I.   Agence de l´ONU: PNUD
II.   Lieu: N’Djamena / Tchad
III.  Durée: 1 an, renouvelable  jusqu´à 3 ans
I. Information générale
Le Programme des Jeunes experts associés (JEA) du PNUD a commencé dans les années 1960 et son évolution l´a conduit à comprendre actuellement quelque 300 JEA et un total de 19 pays donateurs qui le financent. Le Programme des JEA offre a de jeunes professionnels désirant se spécialiser dans le développement l´opportunité d´acquérir une expérience concrète de la coopération technique multilatérale.
Les JEA sont principalement affectés dans l´un des plus de 130 bureaux du PNUD situés dans les pays en développement. A l´échelle mondiale, ils représentent environ 21% du personnel du PNUD recruté de par le monde et constituent une composante essentielle en matière d´expertise technique professionnelle pour les opérations sur le terrain.  

Le Tchad est à la croisée des chemins. Le pays va collecter son premier baril de pétrole d’ici au mois d’août 2003. L’entrée dans l’ère pétrolière suscite autant d’espoirs que de défis. La gestion transparente et équitable des futurs revenus pétroliers dépendra dans une large mesure de l’application effective des politiques et programmes de bonne gouvernance. Le travail du/de la JEA revêt une importance stratégique dans le vaste ensemble d’initiatives et mesures d’accompagnement que le PNUD et les autres partenaires mettent en œuvre pour assurer le succès de l’ère pétrolière.

Au regard du caractère transversal de la problématique de la bonne gouvernance au Tchad, le(a) JEA sera exposé(e) à tous les cadres de discussions stratégiques de développement du pays élaborés par le PNUD, le SNU (CCA, UNDAF) la Banque Mondiale et le FMI ainsi que les donateurs bilatéraux. 

II. Tâches et responsabilités
Sous la direction et supervision du Chef de l’Unité de Gouvernance, l´optique générale du poste est la gestion d’un portefeuille de projets dans le domaine de la gouvernance.

Les tâches principales comprennent:

· la participation, en collaboration avec la partie nationale, les partenaires et les bénéficiaires, à l’identification, la formulation et le suivi de l’exécution de projets dans la perspective de la politique du PNUD de gestion axée sur les résultats; 

· la contribution au renforcement de capacités nationales et le soutien à toute initiative tendant à améliorer l’appropriation des activités de développement par la partie nationale; 

· la participation au renforcement de la cohérence entre les interventions du PNUD et à la stratégie nationale de bonne gouvernance;

· la mise en place et le développement des relations de partenariat avec les autres acteurs en vue de renforcer la coordination et la synergie des différentes interventions;

· la contribution à la politique de gestion des connaissances et du savoir (knowledge management) du bureau du PNUD et à la dissémination des meilleures pratiques en matière de gouvernance;

· le suivi de la gestion financière des programmes et projets inhérents au portefeuille du/de la titulaire, conformément aux plans d’activité, et le contrôle notamment de l’évolution des ressources ainsi que la préparation des révisions budgétaires;

· la gestion substantive et le suivi des projets en cours, l´élaboration des termes de référence des consultants pour les différentes missions, la conduite des missions d’évaluation, l´organisation des visites sur les sites des projets et des réunions d’examen tripartite, et la rédaction des rapports concernant lesdites réunions;

· les analyses du contexte de l’assistance et l´aide à l´identification des opportunités d’intervention pour le PNUD ainsi qu´à la rédaction des documents sur la politique de coopération du pays et/ou des documents à caractères spécifiques sur la gouvernance;
· la contribution afin d´assurer le plaidoyer pour une compréhension du mandat du PNUD en matière de développement humain durable, notamment dans ses relation avec la gouvernance, et l´appui à la recherche de partenaires et à la mobilisation de ressources additionnelles pour le portefeuille du/de la titulaire du poste.
III. Qualifications et expérience

Le(a) candidat(e) devrait avoir un diplôme de niveau universitaire équivalent à la licence, de préférence en sciences économiques ou en finances et disciplines connexes.
Une expérience d’au moins trois ans est requise dans le cas d' un diplôme de niveau universitaire équivalent à la licence.

Une expérience d' une année minimum est requise dans le cas d' un diplôme de niveau universitaire équivalent à la maîtrise (Master´s Degree).
Une bonne maîtrise du français, langue de travail, est exigée ainsi que de bonnes connaissances de l'anglais et la maîtrise de logiciels courants en informatique (windows, excel,..). 


Il/elle devra être intéressé(e) par la perspective de travailler dans un pays en développement, avoir le sens du travail bien fait, être capable de travailler sous pression et en équipe, dans un environnement multiculturel. 

Les candidats doivent être âgés de moins de 32 ans à la date de leur candidature.
Les ressortissants néerlandais et des pays en voie de développement faisant partie des trios premières colonnes de la liste de l’OCDE sont invités à postuler. 
Dossiers de candidature:
Les candidats intéressés qui remplissent les conditions susmentionnées doivent postuler à travers notre système en ligne. Vous pouvez y accéder par l´intermédiaire de notre site Internet www.jposc.org. Veuillez vous rendre à la section « Programme des JEA » - « Postes vacants » puis faire défiler l´écran jusqu´au niveau « Pays-Bas » afin de voir les Termes de références du poste. Pour présenter votre candidature, veuillez remonter au sommet de la page et cliquer sur le lien « postuler en ligne à certains postes actuellement vacants ».

Sur le système en ligne, n´oubliez pas d´indiquer le poste pour lequel vous présentez votre candidature. Il est possible de postuler à un ou plusieurs postes. Veuillez également noter que l´un des champs sur le système en ligne – « Cover letter » - vous permet d´approfondir votre dossier. Assurez-vous de bien remplir les cinq points de la candidature.
Si vous avez des questions, veuillez contacter :
Mme Jane Meyer
Centre de Service des JEA
Midtermolen 3

P.O.Box 2530

DK-2100 Copenhague Ø
Danemark  

Mél: jane.meyer@undp.dk
Date limite pour l´envoi des candidatures: 
8 juillet 2003
Les entretiens auront lieu durant la dernière semaine du mois de juillet 2003.

