TERMS OF REFERENCE Junior Professional Officers (JPO)

Junior Professional Officers (JPO)

Please indicate if this ToR supersedes a previously submitted ToR:
No 

I. General Information:

	Title:
JPO

Sector of Assignment:
Governance and human rights

Country:
Chad 

Location (city):
N'Djamena

Agency:
UNDP 


II. Supervision:

	Name of Supervisor:
Chef de l’Unité Gouvernance

Title of Supervisor:
Chef de l’Unité Gouvernance

Content and methodology of supervision:
Sous la coordination générale du Représentant Résident, la supervision du JPO sera assurée par le Chef de l’Unité Gouvernance et bénéficiera de l’assistance du Réprésentant Adjoint.

Dès sa prise de fonction, les informations générales et utiles seront mises à sa disposition par son superviseur qui le briefera aussi sur la nature du travail du PNUD au Tchad et de l’Unité Gouvernance.

Le JPO sera ensuite présenté aux différents services et personnes qui collaborent avec l'Unité. Un programme de travail sera élaboré et discuté entre le concerné et ses superviseurs avant d'être approuvé par le Représentant Résident.

Le JPO évoluera au sein d’une Unité très dynamique où l’interaction est constante avec un esprit d’équipe marquée. Une réunion formelle sera tenue par semaine au niveau de l’Unité pour permettre à chacun de suivre aussi bien l'état d'avancement des travaux que les principaux développements de la vie du PNUD et du pays. Des séances de travail seront organisées autant que de besoin pour assurer au JPO un encadrement professionnel approprié. Durant les premiers mois, ces séances pourront être tenues au moins deux fois par semaine, une appréciation de la qualité du travail du JPO sera faite et discutée avec lui tous les mois au cours de la première année et tous les trois mois par la suite.

Selon ses capacités et son degré d'intégration, il lui sera assuré une bonne liberté de manœuvre tandis que son sens de l'initiative sera systématiquement recherché et encouragé.


III. Duties, Responsibilities and Output Expectations:

	Please include percentages for each duty:
Le JPO sera responsable de la gestion d’un portefeuille de projets dans le domaine de la gouvernance. A ce titre :

- il participera en collaboration avec la partie nationale, les partenaires et les bénéficiaires à l’identification, la formulation et le suivi de l’exécution de projets dans la perspective de la politique du PNUD de gestion axée sur les résultats ;
- Contribuera au renforcement de capacités nationales et soutiendra toute initiative tendant à améliorer l’appropriation par la partie nationale des activités de développement ;
- Ie JPO contribuera à renforcer la cohérence entre les interventions du PNUD et la stratégie nationale de bonne gouvernance ;
- Il établira et développera des relations de partenariat avec les autres acteurs en vue de renforcer la coordination, la synergie des différentes interventions ; 
- il contribuera à la politique de gestion des connaissances et du savoir (knowledge management) du bureau du PNUD et à la dissémination des meilleures pratiques en matière de gouvernance ; 
- Il devra assurer la gestion financière des programmes et projets relevant de son portefeuille, conformément aux plans d’activité et suivre notamment l’évolution des ressources et préparer les révisions budgétaires ;
- Il assurera la gestion substantive et le suivi des projets en cours, élaborera les termes de référence des consultants pour les différentes missions, conduira les missions d’évaluation, organisera les visites sur les sites des projets et organisera les réunions d’examen tripartite dont li rédigera le rapports ;
- Il analysera le contexte de l’assistance et aidera à identifier des opportunités d’intervention pour le PNUD, ainsi qu’à rédiger des documents sur la politique de coopération du pays et/ou des documents à caractères spécifiques sur la gouvernance ;
- Le JPO contribuera à assurer le plaidoyer pour une compréhension du mandat du PNUD en matière de développement humain durable, notamment dans ses relation avec la gouvernance et appuiera la recherche de partenaires et la mobilisation de ressources additionnelles pour son portefeuille.


IV. Qualifications and Experience:

	Education:
Le candidat devra avoir un diplôme de niveau universitaire équivalent au minimum au Bachelor's Degree, de préférence en sciences économiques ou en finances et disciplines connexes.

Work Experience:
Une expérience d’au moins trois ans est requise dans le cas d'un diplôme de niveau universitaire équivalent au Bachelor' s Degree.

Une expérience d'une année minimum est requise dans le cas d' un diplôme de niveau universitaire équivalent au Master's Degree.

Key Competencies of the assignment:
Une bonne maîtrise du français, langue de travail, est exigée ainsi que de bonnes connaissances de l'anglais et la maîtrise de logiciel courant en informatique (windows, excel,..). 
Il devra être intéressé à travailler dans un pays en développement, avoir le sens du travail bien fait, être capable de travailler sous pression et en équipe, dans un environnement multiculturel.


V. Learning Expectations:

	Upon completion of the assignment, the JPO will have / be able to…
Apprentissage:
Durant la première année, le(a) JEA développera une bonne expertise des activités de l´ONU dans les secteurs en question au Tchad, particulièrement dans le domaine de la pauvreté. La deuxième année de la mission du/de la JEA comprendra le développement de ses compétences d´analyse ainsi que l´approfondissement de ses capacités d´utilisation des outils permettant des analyses efficaces telles que celles relatives au DHD et ODM.

Durant ses seconde et troisième années, le(a) JEA devra avoir acquis des compétences suffisantes afin de pouvoir suivre et encadrer des consultants tout comme être à même de préparer des rapports économiques et sociaux, et initier ou critiquer la mise en place de projets.

Formation:
En plus du cours d´introduction destiné aux JEA, le(a) jeune expert(e) est supposé bénéficier d´une série d´opportunités de formation dans le but de perfectionner ses aptitudes. Elles se feront sous forme de sessions ou d´ateliers à l´intérieur et à l´extérieur du pays.

De plus, un plan de formation spécifique pour la période des trois ans pourrait être élaboré par le(a) responsable de la formation et le(a) JEA à son arrivée. Cela comprendra également l´encadrement quotidien et le tutorat que le(a) JEA recevra.

Grâce aux dossiers qu'il sera chargé de suivre, le JPO pourra développer une certaine expertise dans ces différents domaines. Il sera par ailleurs tenu compte de l'intérêt particulier qu'il manifestera dans lesdits domaines. Quoiqu'il en soit, nous espérons qu'après ses deux années, il aura développé une bonne compréhension et une bonne analyse des questions de développement en général et plus particulièrement de celles liées à la lutte contre la pauvreté, aux indicateurs du DHD et des ODM, à la problématique de la gouvernance économique,... 
Il sera aussi à même de suivre et d'encadrer des consultants, préparer des rapports économiques et sociaux mettant l'accent sur l'approche DHD/lutte contre la pauvreté/ODM, et dans la mesure du possible, initier ou critiquer un projet ou un programme dans les domaines ci-dessus évoqués.


VI. Background Information:

	Le Tchad est à la croisée des chemins. Le Pays va collecter son premier baril de pétrole d’ici le mois d’aout 2003. L’entrée dans l’ère pétrolière suscite autant d’espoirs que de défis. La gestion transparente et équitable des futurs revenus pétroliers dépendra dans une large mesure de l’application effective des politiques et programmes de bonne gouvernance. Le travail du JPO revêt une importance stratégique dans le vaste ensemble d’initiatives et mesures d’accompagnement que le PNUD et les autres partenaires mettent en œuvre pour assurer le succès de l’ère pétrolière.

Au regard du caractère transversal de la problématique de la bonne gouvernance au Tchad, le JPO sera exposé à tous les cadres de discussion stratégiques de développement du Pays élaborés par le PNUD, le SNU (CCA, UNDAF) la Banque Mondiale et le FMI ainsi que les donateurs bilatéraux.

Please attach Organigramme
 See it here…


VII. Information About Living Conditions at the Duty Station:

	Le Tchad est un pays continental s'étendant sur 1.284.000 km2. Son climat est de type sahélien et les températures avoisinent les 45°C en saison chaude. En saison des pluies, la plupart des routes sont impraticables et des inondations sont fréquentes. Ce qui pose bien des problèmes de santé et d'approvisionnement aux populations, y compris celles de la capitale, N'Djaména.

Du fait de la pauvreté généralisée et de la faiblesse des infrastructures et des équipements collectifs dans le pays, les loisirs sont quelque peu réduits, mais les expatriés peuvent s'adonner au tennis, à l'équitation, à la natation, fréquenter des discothèques, ... Des conférences-débats et des projections de films sont régulièrement organisées. On peut aussi de temps à autre voir des pièces de théâtre. Quelques restaurants de qualité moyenne proposent la cuisine française, chinoise, libanaise et africaine. La plupart des cultes religieux sont représentés à N'Djaména.

Les déplacements à certaines heures tardives de la nuit sont déconseillés. Le téléphone, l'eau et l'électricité sont relativement chers, et les coupures de courant peuvent être fréquentes en saison chaude. Mais on peut espérer que l’exploitation prochaine du pétrole et la production du gaz atténueront cette dernière situation.

Ces inconvénients peuvent cependant être compensés par la qualité d'accueil des Tchadiens. 


