TERMES DE REFERENCES

Jeune Expert Associé

|. General Information:

Titre:
JPO Lutte contre le VIH-SIDA

Secteur d’affectation:
VIH/SIDA

Pay d’affectation:
Burkina Faso

Lieu d’affectation:
Ouagadougou

Agence:
PNUD

Il. Supervision:

Supérieur hiérarchique direct:
M. Nicolas Ponty

Titre:
Economiste

M. Ponty remplace le supérieur hiérarchique direct/Chef d’Equipe chargé de la lutte contre le VIH-
SIDA jusqu'a son arrivé prévue en été 2006.

Contenu et méthodologie de I'encadrement:

Sous la supervision directe du Chef d’Equipe chargé de la lutte contre le VIH-SIDA, le titulaire du
poste JPO-Lutte contre le VIH-SIDA, assure la gestion d’un portefeuille d’activités relatif au
renforcement des capacités de la structure de coordination de lutte contre le VIH/Sida et les
Infections Sexuellement Transmissibles tout en prodiguant un appui conseil aux différentes
structures impliquées dans la lutte contre le VIH-SIDA au Burkina Faso.

Ill. Fonctions et responsabilités:

1- Gestion et suivi de projet (70%)

- Assurer la gestion d'un portefeuille d'activités relatif a la composante VIH/Sida et plus
spécifiguement au volet « Appui au renforcement institutionnel du Secrétariat Permanent du
Conseil National de Lutte contre le VIH/Sida et les Infections Sexuellement Transmissibles
(SP/CNLS-IST) ». Ce volet vise a renforcer les capacités de coordination du SP/CNLS et des
structures décentralisées dans le cadre de la mise en ceuvre du nouveau plan multisectoriel 2006-
2010 dont vient de se doter le Burkina-Faso ;

- Assurer le suivi de la gestion financiere des projets inhérents au portefeuille conformément aux
plans de travail annuels ainsi que le contrdle budgétaire (planification et révisions);

Assurer le suivi des indicateurs des projets en portefeuille en regard des contraintes de la gestion
axée sur les résultats ;

- Assurer la gestion substantive et le suivi des projets en cours, I"élaboration des termes de
référence des missions de consultation, I"organisation des visites sur les sites des projets et des
réunions d’examen tripartite et la rédaction des rapports concernant lesdites réunions;

- Collecter et analyser les données pertinentes permettant le suivi de la mise en ceuvre du Cadre
Stratégique de Lutte contre le VIH-SIDA ;

- Contribuer au renforcement des capacités nationales et soutenir toute initiative tendant a
améliorer I'appropriation des activités de développement par la partie nationale.

2- Consolidation de partenariats et mobilisation des ressources (30%)

- Contribuer substantiellement a la mise en place d'un partenariat actif avec les différentes parties
prenantes (institutions partenaires au développement, secteur privé, instituts académiques et de
recherche, ONG et associations, etc.) en vue d'une meilleure coordination des actions et



mobilisation des ressources dans le cadre de la lutte contre le VIH-SIDA.

- Appuyer le mécanisme de coordination des agences des Nations Unies dans le domaine de la
lutte contre le VIH/Sida et assurer la cohérence des interventions des différentes agences avec
celles financées par le PNUD;

- Rechercher de nouvelles opportunités de mobilisation de ressources, assurer la formulation des
projets et initiatives spéciales ainsi que I'élaboration des plans de travail annuels;

- Assurer la promotion des bonnes pratiques et lecons tirées ;

- Promouvoir et faciliter une large diffusion des initiatives du PNUD & porter a la connaissance des
partenaires au développement dans la perspective d'une mobilisation de ressources
additionnelles ;

- Appuyer et développer des relations harmonieuses entre le PNUD et ses principaux
interlocuteurs - Gouvernement, institutions de contre-pouvoir, société civile, médias, agences du
systeme des Nations Unies et autres partenaires au développement.

IV. Titres et expériences requis:

Formation et expérience professionnelle
Diplome universitaire en Santé Publique, Sciences Sociales ou équivalent.

Expérience professionnelle:

Une activité professionnelle significative dans le domaine du développement est souhaitable pour
les titulaires d’'une maitrise — pour les détenteurs d’une licence universitaires, il est exigé une
minimum de trois ans d’expérience professionnelle dans ce secteur.

- Expérience en gestion et suivi de programmes est souhaitée ;
- Expérience de travail en Afriqgue sub-saharienne est souhaitée.

Compétences principales requises pour |'affectation:

- Solides capacités d’analyse et de synthése ;

- Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve de
dynamisme et de pro activité ;

- Aptitude a travailler en équipe ;

- Solides capacités d’expression écrite et orale.

- Aptitude a communiquer de facon efficace avec les différents partenaires du PNUD (agences du
systeme des Nations Unies, partenaires au développement, Gouvernement, etc.) ;

- Capacité a travailler dans un environnement multiculturel en faisant preuve d’adaptabilité et de
souplesse dans les relations avec ses collaborateurs ;

- Excellente maitrise du francais et bonne connaissance de I'anglais.

- Maitrise des nouvelles technologies de I'information et de la communication.

V. Composants de la formation et éléments d’apprentisage:

Le bureau du Burkina Faso dispose d'un plan de formation dont les principales activités
sont axées sur

- Le partage de connaissance sur les domaines thématiques du PNUD,

- La connaissance et la maitrise de Atlas,

- Le Développement des compétences professionnelles et personnelles (communication,
travail d’équipe, Coaching et négociations).

Le JPO aura la possibilité de s’enregistrer sur le LMS (Learning Management System)
et pourra suivre des activités de formations organisées on-line (prince 2 et autres
certifications). Dans le cadre de ce plan de formation des “learning coffee” sont
organises tous les vendredi.

A la fin de son contrat le JPO aura une bonne connaissance

- Des domaines thématiques du PNUD et plus spécialement du VBIH SIDA,

- Des outils de programmation (Comment préparer, élaborer, gérer et évaluer un projet)
- Des outils de planification, de gestion et de rapportage du PNUD

Le JPO maitrisera les techniques de négociation avec le gouvernement et les
partenaires au développement, ce qui renforcera ses compétences en communication.



VI. Informations de base:

La pandémie du VIH/SIDA constitue une contrainte majeure au développement du
Burkina faso. En effet, malgré le fait que le taux de prévalence du sida soit passé de
6,5% en fin 2001 a 2,3% en 2003. I'épidémie et ses conséquences pesent encore
lourdement sur la situation socio-économique du pays. C’est pourquoi, un nouveau
Cadre Stratégique de Lutte contre le VIH/SIDA 2006-2010 a été adopté par le
Gouvernement. Depuis I'année 20000, le PNUD Burkina Faso joue un rdle de leadership
dans I'appui au gouvernement pour la lutte contre le Sida. Cet appui est fourni a travers
des programmes multi donateurs dans le but de renforcer les capacités du comité
national de lutte contre le Sida (CNLS) ainsi que celles des associations et ONG de
lutte contre le VIH. Depuis 2004, le PNUD est le principal bénéficiaire (PR) du Fonds
Mondial. Le processus de transfert des responsabilités de bénéficiaire au Gouvernement
est en cours.

Veuillez consulter également I'organigramme en annexe.

VII. Informations sur les conditions de vie du lieu d’affectation:

Ouagadougou est la capitale du Burkina Faso. La langue officielle est le francais. La ville de
Ouagadougou est desservie par la plupart des grandes compagnies aériennes
internationales. Les facilités de télécommunications (téléphone, Internet...) existent et
opérent de maniere acceptable.. Le logement est disponible et est a un co(t relativement
abordable. On note Les écoles de renommée internationale comme le Lycée francais,
American school existent également.

Un certificat de vaccination contre la fievre jaune est requis pour tout voyageur entrant dans
le pays. Il est conseillé de prendre des précautions contre le paludisme. La vaccination
contre la fievre thyphoide, le tétanos, I'hépatite, la poliomyélite

Ces informations sont disponibles sur l'intranet du PNUD www.pnud.bf (CFO).
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