
TERMES DE REFERENCE 

Jeunes Experts Associés (JEA) - PNUD – MAURITANIE   
(Ce poste est ouvert aux ressortissants de pays en développement) 

I. Informations générales : 
Titre: 
Chargé de Programme 

Secteur d'affectation : 
Energie et Environnement 

Pays d’affectation : 
Mauritanie 

Ville : 
Nouakchott 

Agence : 
PNUD 

II. Supervision : 
Titre du supérieur hiérarchique : 
Leader Thématique Environnement 

Contenu et méthodologie de l'encadrement :                                                                    
Le/La JPO travaillera sous la supervision directe du Leader Thématique Environnement 
qui lui fournira les orientations et directives nécessaires à l’accomplissement de ses 
tâches. Il/elle travaillera en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe du 
Programme, notamment l’unité pauvreté et l’unité gouvernance. 

III. Fonctions et responsabilités : 
 
Le/La JPO remplira diverses fonctions techniques et financières d’importance destinées 
à appuyer les activités du programme Environnement. Plus particulièrement, il/elle aura 
pour tâches spécifiques de : 

1- Suivi des projets et du programme (40%) 

- Assurer la planification et le suivi opérationnel de certaines activités du 
programme relevant de son domaine de compétence y inclut l’appui aux 
exercices d’évaluation à mi-parcours et final du Programme.  

- Assurer le suivi administratif, technique et financier des projets 

2- Mobilisation des ressources / partenariat (30%) 

- Tenir une base de données régulièrement mise à jour sur les interventions des 
partenaires au développement dans les domaines stratégiques d’appui du 
PNUD en matière d’environnement, permettant de développer des relations de 
partenariat avec les bailleurs, les ministères et les partenaires locaux 
intervenants dans le même domaine  

-  Formuler des propositions de projet dans le cadre de la mobilisation de 
ressources pour la mise en œuvre de projets formulés conjointement avec les 
différents partenaires : Système des Nations Unies, le Gouvernement et autres 
partenaires 

- Analyser et assurer la qualité des rapports d’activités, études stratégiques et 



autres documents élaborés dans le cadre du Programme 
-  Fournir un appui technique aux ONGs nationales intervenant dans le domaine 

de l’environnement 

3- Communication (10%) 

- Maintenir un système d’information sur les résultats et meilleures pratiques et 
contribuer à sa diffusion. 

- Tenir à jour le site web sur l’environnement mis en place par le bureau,  
contribuer à la préparation d’articles à paraître dans les journaux et appuyer les 
activités de communication qui seront mises en œuvre par l’unité environnement 

4- Appui aux taches de planification stratégique et de gestion du programme (20%) 

- Apporter un appui aux agences spécialisées des Nations -Unies qui mènent des 
activités/projets à travers le bureau local du PNUD, notamment le PNUE. 

- Appuyer la préparation des missions externes programmées dans le cadre des 
activités de l’unité. 

- Contribuer à la préparation des termes de référence et à la sélection des 
consultants. 

- Contribuer à toute réflexion / analyse sur les activités liées à l’environnement 
programmées dans le cadre du Plan d'Action de Programme Pays. 

Participer aux réunions internes du Groupe Programme et autres travaux de groupe du 
bureau et exécuter toute autre tâche qui lui sera confiée dans le cadre des activités de 
l’unité Environneme 

IV. Qualifications et expérience : 
Diplôme universitaire de 3ème cycle :                                                                             
Le(a) candidat(e) devra être titulaire d’un diplôme de troisième cycle en environnement, 
agronomie ou tout autre diplôme équivalent, avec une spécialisation sur les énergies 
renouvelables et /ou l'économie de l’environnement. 

Expérience professionnelle (minimum 1 à 2 ans d'expérience liée au domaine) :                
Il/elle devra avoir une bonne expérience dans la gestion des projets/programmes de 
développement notamment sur les énergies renouvelables et le lien pauvreté- 
environnement. 
Avoir aussi une expérience avec la mobilisation de ressources et de travail de 
partenariat avec des bailleurs de fonds. Une expérience dans des pays en voie de 
développement serait un avantage. 

Compétences principales requises pour l'affectation :                                                      
- Une aptitude confirmée à analyser des questions techniques, à formuler des 
propositions. 
- Méthode et rigueur dans le travail, grande disponibilité et aptitude au travail en équipe. 
- Aisance dans la communication écrite et orale. 
- Aptitude pour les missions de terrain. 
- Avoir une bonne connaissance de l’outil informatique 
- Avoir une maîtrise parfaite du français et une bonne connaissance de l’anglais 

- Bon sens de l’organisation, capacité à conceptualiser, planifier et réaliser des idées 
ainsi qu’à transférer connaissances et compétences.  

- Sens de l’initiative, indépendance de jugement et d’organisation 

V. Composants de la formation et éléments d'apprentissage : 
- Dans le cadre du processus de RCA (système d’évaluation du PNUD) le/la  JPO doit 



préparer un plan annuel d’apprentissage en consultation avec son superviseur  
- Le/la JPO pourra aussi profiter des activités d’apprentissage externes en soutien à son 
développement professionnel  
- JPO participera dans les réseaux de pratiques du PNUD ainsi q’aux ateliers pertinents 
dans le cadre de son travail   
- Dans un délai de trois à six mois le/la JPO devra participer à une session d’orientation 
de deux semaines conduit par le Centre de Ressources en apprentissage de New York.  
A la fin de son contrat le JPO devra être à mesure de :  
- Avoir une bonne compréhension des questions de développement en Mauritanie  
- Evaluer l’assistance technique du PNUD en relation avec ses aires de concentration 
avec un accent particulier sur l’environnement et l’énergie ainsi que la réduction de la 
pauvreté.    

- fournir un appui technique et opérationnel dans la gestion des programmes. 

VI. Informations de base: 
Le Plan d’action du Programme de Pays (2006-2008) avec la Mauritanie porte sur deux 
résultats stratégiques principaux suivants : 1 – La promotion de la bonne gouvernance 
et 2- l'atténuation de la pauvreté par l’amélioration de l'accès des populations aux 
moyens d'existence durable. Dans ce dernier, la promotion d’un développement durable 
à travers une meilleure gestion de l’environnement se réalise par le moyen d'un appui 
stratégique à l'adoption et la mise en place du plan d’action National pour 
l’Environnement et la mise en œuvre d’initiatives porteuses et catalytiques de gestion 
durable de l’environnement.  

Le Programme est composé de trois unités : Pauvreté, Gouvernance et Environnement, 
appuyées par des assistants au Programme, un pour chaque unité. Des réunions 
d’unités et du Programme ont lieu régulièrement. Des points focaux sont nommés pour 
certains aspects spécifiques. 

Un organigramme du bureau indiquant la place du / de la Jeune Expert(e) Associé(e) au 
sein de cette structure est disponible ci-après. 
 

VII. Informations sur les conditions de vie du lieu d'affectation : 
Pays charnière entre le Maghreb et l’Afrique noire, la Mauritanie a une superficie de 
1.030.000 km². La population du pays est de 2,5 millions d’habitants et la capitale, 
Nouakchott, est située sur la côte atlantique. Au niveau du classement des lieux 
d’affectation du personnel des Nations Unies, Nouakchott est classée dans la catégorie 
« C ».L'Arabe est la langue officielle, L'Arabe et le Français sont les langues de travail. 
D'autres langues nationales sont le Pulaar, le Wolof, le Soninké.  
La Mauritanie fait partie du groupe des Pays les Moins Avancés (PMA) . Son Produit 
National Brut par habitant, $394 en 2000, est faible. Un peu moins de la moitié de sa 
population (46,3%) vivaient en 2000 en dessous du seuil de pauvreté. Selon les 
données du rapport mondial sur le Développement Humain publié par le PNUD en 2002, 
l'Indice de Développement Humain (IDH) de la Mauritanie s'établit à 0,438 ce qui 
correspond au 152è rang sur les 173 pays classés par le rapport. Environ 60% de la 
population active s'adonne aux activités agro-sylvo-pastorales et 40% de la population 
urbaine tire ses revenus du secteur moderne et informel.Les nomades ne représentent 
aujourd'hui que 12% de la population contre 70% dans les années 1960; les sédentaires 
88% répartis entre population urbaine (48%) et population rurale (40%).Sur le plan 
climatique, la Mauritanie est un pays désertique qui est sous l’alternance de deux 
courants : l’Alizé maritime et l’Harmattan (vent chaud et sec soufflant du Nord, Nord-Est 
et traversant tout le pays jusqu’au littoral du mois de mai au mois de septembre).Le 
climat est caractérisé par une insuffisance des précipitations. La meilleure saison 
touristique s’étend de novembre à avril. Le réseau routier bitumé totalise plus de 2000 
km et des pistes sahariennes relient les différents centres d’intérêts touristiques du pays. 
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Cellule d'Appui à l'Equipe Pays ( CAEP)

1 Chargé de Coordination (ALD NOB)-DPVC
1 Agent de Liaison Humanitaire  ALD - OCHA
1 Web-master ALD (G7) - Coord. 
1 Associée à la Coord.  (G6)- Coord.
1 CTP déminage ( ALD )
Centre d'Information et de Documentation  ( CID )
1 Chargée d'Information (ALD NOB)- CID

1 Documentaliste (G5)- CID

RR Adjoint

GROUPE DEVELOPPEMENT

Groupe Stratégies & Politiques
Team Leader

Conseiller Stratégique-(NOD)-DPVC

Lutte Contre la Pauvreté

Chef d'unité (NOC) (PFSE)-DPVC
1 VNU

CP VNU
1VNU/JPO (R)

Gouvernance
Chef d'unité (NOC)-DPVC

1 CP-NOCpoint focal 
genre DPVC
1 JPO FENU

1VNu/JPO (R)

Centre de Services 
-Spécialiste achats ( VNU)
-Spécialiste Mobilistation 

Ressources( VNU)
-AssociéADM ( GS-6)

-Associé aux Finances - 
(GS-6) 

                                 Groupe de support aux programmes

1 chef d'unité (G6)- DPXB
1 Assist. programme PNUD  (G5)-DPVC
1 Assistante au Programme (G5)-VNU

1 Assistante au Programme (G5 )-FENU
1 Assist. GEF SGP  (G5)-SGP
1 Associé au Fonds Mondial-GFATM- SC (G6/G7)

Environnement

Chef d'unité (NOC)-DPVC
1 JPO 

SGP (NOC)- SGP

Communication  & 
Information System  (CIS)

 
Chef d'unité (G7 - DPVC)

Assist. Com. (G5-DPVC)

ADM

Chef d'unité (NOB-DPVC)
(Learning Manager)

-Associée aux RH (G6-
DPVC)

-Associé (Logistique et RE 
G6)-DPVC (R)

-Commis Adm (G4) XB (R)

Groupe Programme
Facilitateur sur une base rotative

         Sécurité
1 FSCO   - UNDSS
1Assistant ADM (G6) - UNDSS 
1 FSA adjoint (G4)- CS agences
1 Opérateur radio (G3)-CS agences

 1 Conseiller ONUSIDA 
1 Chargée de Coordination UNFIP (ALD NOB)

Groupe Opérations/ Centre de Services
Operations Manager/Manager du Centre de Services (ALD3)

Finances

Chef d'unité (G7-DPVC)  (R)
Associé aux  Fin.(G6)-DPVC

Assist. Fin. N° 2 (G5)-  DPVC 
(R)

1 CP NTIC/NEX/RBMS- 
NOB XB

1 Chargé de commun.-
NOC - XB
Spécialiste  

suivi/évaluation
GFATM  - (LNO-B) (R)

Coordonnateur Résident du Système des 
Nations Unies

Représentant Résident du PNUD

Assistante RR/DRR G6
DPVC

- Chauffeur du RR (G3) DPVC

- Chauffeur SGP (G2)  SGP

- Chauffeur FENU (SC) FENU




