JEUNE EXPERT ASSOCIÉ: 

Analyste macro-économique
Agence: PNUD

Lieu d’affectation: 

Brazzaville/ République du Congo

Durée d’affectation: 

Un an – renouvelable jusqu’a trois ans

I. Informations de base

La République du Congo a connu depuis 1994 une série de conflits armés qui ont 

(i) infligé des pertes humaines considérables, 

(ii) détérioré profondément une grande partie des infrastructures socio-économiques, 

(iii) accentué la pauvreté déjà massive du fait l’absence de politiques appropriées. 

Pour faire face à ces défis, le Gouvernement a préparé en 2000 un Programme Intérimaire Post-Conflit, qui a reçu le soutien de la communauté internationale.

Malgré une amélioration d’indicateurs macro-économiques à partir de 2000, du fait en bonne partie de la hausse des cours du marché pétrolier et de l’appréciation du dollar américain (taux de croissance du PIB réel estimé à 7,9% en 2000, à 3,3% en 2001 et prévu à 2,9% en 2002), les performances structurelles de l’économie ne se sont pas véritablement améliorées. On peut même dire que la République du Congo est rentrée dans le troisième millénaire dans un état de pauvreté aiguë, avec un encours de la dette publique évalué à 4.186 milliards de FCFA au 31 août 2002, entravant ainsi les efforts de promotion économique et sociale.

Pour relever ces défis, le pays a besoin d’un appui de la part de ses partenaires, non seulement sur le plan financier, mais aussi en termes de renforcement des capacités humaines. A cet effet, le Bureau du PNUD Brazzaville a développé un nouveau programme d’appui (2004-2007) axé principalement sur i) la lutte contre la pauvreté, ii) la bonne gouvernance, iii) gestion de l’environnement, iv) lutte contre le VIH/SIDA.

II. Fonctions et responsabilités:

● Collecter et analyser de manière régulière les données économiques et financières auprès des organismes habilités tant nationaux qu’internationaux ; Elaborer des fiches de synthèse économique et financière sur la situation macroéconomique et sectorielle de la République du Congo et des pays de la CEMAC et de la CEEAC ; 20%

● Construire une base de données sur l’économie et les secteurs sociaux de la République du Congo et des pays de la CEMAC et de la CEEAC ; 10%

● Initier une réflexion globale sur l’appui du PNUD au développement du secteur privé en République du Congo et suggérer un cadre de coopération dans ce domaine; 10%

● Réaliser des missions de terrain et participer à la formulation, à la mise en oeuvre, au suivi et à l’évaluation des stratégies d’intervention et des programmes du PNUD en République du Congo ; 20%

● Appuyer le processus d’élaboration du deuxième Rapport National sur le Développement Humain 2004 de la République du Congo ; 15%

● Appuyer le processus d’élaboration du DSRP de la République du Congo ; 15%

● Appuyer le Facilitateur du Programme Pauvreté a facilitation dans l’organisation des lancements et de la diffusion des Rapports Nationaux et Mondiaux sur le Développement Humain, des Rapports sur la Pauvreté, sur les Objectifs du Millénaire pour le Développement et de tout autre document diffusé sous la responsabilité du PNUD Brazzaville. 5%

● Organiser, en collaboration avec le (la) Conseiller (Conseillère)  à la Communication, l’élaboration et la diffusion régulière d’un Bulletin d’Information du PNUD Brazzaville ; 5%

III. Titres et experiences requis 

Au minimum, une licence en Economie ou en Gestion
Pour les titulaires d'une licence, il est demandé deux années d´expérience pratique; pour les titulaires d'une maîtrise, l'expérience est considérée comme un atout. 

Idéalement, l´expérience aura été acquise dans les domaines suivants:

· Formulation et analyse des politiques de développement.

· Analyse des statistiques et des budgets publics. 

Compétences principales requises 

· Expérience solide de travail en équipe;
· Bonnes capacités de communication et travail sous stress;
· Solides connaissances en informatique (Word, Excel, Access, Publisher, etc.) et en internet; 
· Maîtrise de l'anglais et bonne connaissance du français;
· Capacité de travailler dans un environnement multiculturel.
Les candidats doivent être âgés de moins de 32 ans à la date de leur candidature.

Dossiers de candidature:

Les candidats intéressés qui remplissent les conditions susmentionnées doivent postuler à travers notre système en ligne. Vous pouvez y accéder par l´intermédiaire de notre site Internet www.jposc.org. Veuillez vous rendre à la section « Programme des JEA » - « Postes vacants » puis faire défiler l´écran jusqu´au niveau « Pays-Bas » afin de voir les Termes de références du poste. Pour présenter votre candidature, veuillez remonter au sommet de la page et cliquer sur le lien « postuler en ligne à certains postes actuellement vacants ».

Sur le système en ligne, n´oubliez pas d´indiquer le poste pour lequel vous présentez votre candidature. Il est possible de postuler à un ou plusieurs postes. Veuillez également noter que l´un des champs sur le système en ligne – « Cover letter » - vous permet d´approfondir votre dossier. Assurez-vous de bien remplir les cinq points de la candidature.

Si vous avez des questions, veuillez contacter Associé des ressources humaines Mme Jane Meyer (jane.meyer@undp.dk)

Date limite pour l´envoi des candidatures: 

13 avril 2004. Les entretiens auront lieu premier semaine de Mai.

