TERMS OF REFERENCE

Junior Professional Officers (JPO)

I. Informations générales:

	Titre:
Analyste macro-économique

Secteur d’affectation:
Poverty and economy

Pay d’affectation:
Congo, Republic of 

Lieu d’affectation
Brazzaville

Agence:
PNUD 

Duree d’affectation:
Un an- renouvable jusqu’a trois ans


II. Supérieurs hiérarchiques:

	Supériur hiérarchique directe:
Joseph Pihi

Titre:
ARR/P – Poverty Programme Advisor

Contenu et méthodologie de l’encadrement:
Le JPO travaillera au sein de l’unité chargé du développement et du suivi des activités liées à la Lutte contre la Pauvreté. Cette unité fait partie de la section Programme du bureau du PNUD, placée sous la direction du Représentant Résident Adjoint et qui est composée de 4 NPOs (chargés de programme) et de trois assistants au programme.

La supervision directe est assurée par l’Assistant du Représentant Résident, Conseiller et chargé du Programme Pauvreté. Elle se fera sur une base journalière qui permettra ainsi un suivi continuel des performances du JPO. L’évaluation des performances du JPO se fera selon les procédures standard du PNUD.


III. Fonctions et responsabilités:

	
1. Collecter et analyser de manière régulière les données économiques et financières auprès des organismes habilités tant nationaux qu’internationaux ; Elaborer des fiches de synthèse économique et financière sur la situation macroéconomique et sectorielle de la République du Congo et des pays de la CEMAC et de la CEEAC ; 20%

2. Construire une base de données sur l’économie et les secteurs sociaux de la République du Congo et des pays de la CEMAC et de la CEEAC ; 10%

3. Initier une réflexion globale sur l’appui du PNUD au développement du secteur privé en République du Congo et suggérer un cadre de coopération dans ce domaine; 10 %

4. Réaliser des missions de terrain et participer à la formulation, à la mise en oeuvre, au suivi et à l’évaluation des stratégies d’intervention et des programmes du PNUD en République du Congo ; 20%

5. Appuyer le processus d’élaboration du deuxième Rapport National sur le Développement Humain 2004 de la République du Congo ; 15%

6. Appuyer le processus d’élaboration du DSRP de la République du Congo ; 15%

7. Appuyer le Facilatateur du Programme Pauvreté a faciltation dans l’organisation des lancements et de la diffusion des Rapports Nationaux et Mondiaux sur le Développement Humain, des Rapports sur la Pauvreté, sur les Objectifs du Millénaire pour le Développement et de tout autre document diffusé sous la responsabilité du PNUD Brazzaville. 5%

8. Organiser, en collaboration avec le (la) Conseiller (Conseillère)  à la Communication, l’élaboration et la diffusion régulière d’un Bulletin d’Information du PNUD Brazzaville ; 5%



IV. Titres et experiences requis:

	Etudes:
Au minimum, une licence en Economie ou en Gestion 

Expérience professionnelle:

Pour les titulaires d'une licence, il est demandé deux années d´expérience pratique; pour les titulaires d'une maîtrise, l'expérience est considérée comme un atout. Idéalement, l´expérience aura été acquise dans les domaines suivants:

- Formulation et analyse des politiques de développement
- Analyse des statistiques et des budgets publics 

Compétences principales requises pour l’affectation:
Expérience solide de travail en équipe ;
Bonnes capacités de communication et travail sous stress ;
Solides connaissances en informatique (Word, Excel, Access, Publisher, etc.) et en internet.
Maîtrise de l'anglais et bonne connaissance du français
capacité de travailler dans un environnement multiculturel


V. Composants de la formation et elements d’apprentisage:

	· 
A l’issue de son contrat, le JPO sera capable de :


· Elaborer des analyses économiques

· formuler, suivre et évaluer des stratégies de lutte contre la pauvreté et de promotion du développement humain durable

· Elaborer suivre et évaluer des projets et programmes de développement 

Il aura acquis :

· Une solide connaissance du cadre institutionnel international de l’aide au développement

· Une bonne connaissance de la méthodologie et des outils de gestion de projets

· Une maîtrise parfaite de l’outil informatique et des nouvelles technologies de l’information (le bureau jouit d’une plate-forme technologique très avancée au niveau informatique et télécommunication)

· Une expertise théorique et pratique confirmée dans au moins un des domaines de pratiques développés par le PNUD (obligatoire)

Le JPO développera son plan de formation individuel qui intégrera le plan de formation global du bureau. Ce plan global est revu annuellement en fonction des besoins du bureau en terme de développement des compétences mais aussi des objectifs individuels des fonctionnaires. Il est financé non seulement par le budget administratif du bureau mais aussi sur les fonds extra budgétaires disponibles. Comme tous les membres du personnel, un minimum de 5% de son temps sera dévolu à la formation. 
Finalement, le(a) JEA bénéficiera de plusieurs autres opportunités de formation qui lui seront offertes au sein du cours d'introduction relatif au Programme, aux politiques et aux opérations, lequel cours a lieu à New York. Sans oublier les ateliers de JEA thématiques organisés semestriellement dans différentes régions du monde par le Centre pour les JEA ainsi que le Programme de tutorat qui met à disposition de chaque JEA un tuteur personnel


VI. Informations de base:

	La République du Congo a connu depuis 1994 une série de conflits armés qui ont (i) infligé des pertes humaines considérables, (ii) détérioré profondément une grande partie des infrastructures socio-économiques, (iii) accentué la pauvreté déjà massive du fait l’absence de politiques appropriées. Pour faire face à ces défis, le Gouvernement a préparé en 2000 un Programme Intérimaire Post-Conflit, qui a reçu le soutien de la communauté internationale.

Malgré une amélioration d’indicateurs macro-économiques à partir de 2000, du fait en bonne partie de la hausse des cours du marché pétrolier et de l’appréciation du dollar américain (taux de croissance du PIB réel estimé à 7,9% en 2000, à 3,3% en 2001 et prévu à 2,9% en 2002), les performances structurelles de l’économie ne se sont pas véritablement améliorées. On peut même dire que la République du Congo est rentrée dans le troisième millénaire dans un état de pauvreté aiguë, avec un encours de la dette publique évalué à 4.186 milliards de FCFA au 31 août 2002, entravant ainsi les efforts de promotion économique et sociale.

Pour relever ces défis, le pays a besoin d’un appui de la part de ses partenaires, non seulement sur le plan financier, mais aussi en termes de renforcement des capacités humaines. A cet effet, le Bureau du PNUD Brazzaville a développé un nouveau programme d’appui (2004-2007) axé principalement sur i) la lutte contre la pauvreté, ii) la bonne gouvernance, iii) gestion de l’environnement, iv) lutte contre le VIH/SIDA


VII. Informations sur les conditions de vie du lieu d’affectation:
	Brazzaville est la capitale de la République du Congo qui a une population
d'environ 2,8 millions. Le climat est sub-tropical avec deux saisons : La
saison des pluies d'Octobre à Avril et la saison sèche de Mai en Septembre.
Les températures moyennes varient entre 25 et 30°C.
La langue officielle est le français et il y a deux langues nationales qui
sont le Lingala et le Kituba.
Brazzaville est desservie par l'aéroport international de Maya Maya et par
le port fluvial international "beach".
Les communications téléphoniques internationales fonctionnent correctement
et il y a la possibilité d'utiliser des lignes GSM fournies par les
opérateurs privés de la place.
Le vaccin de la fièvre jaune est obligatoire avant l'entrée sur le
territoire et il est conseillé aux voyageurs de commencer un traitement
préventif antipaludéen.
Les conditions d'hébergement sont quelque peu difficiles en raison de la rareté des logements. Le bureau du PNUD offre un cadre de travail agréable et fonctionnel.
Pour plus d'information, aller sur le site www.cg.undp.org
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